
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

   ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบเช่น 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ความ
คืบหน้า ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

1. แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เจ้าหน้าที่รับทราบในที่
ประชุม 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์  

กองคลัง ต.ค. - มี.ค. 
6๖ 

 

เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ 6 เดือนผ่านเว็บ ไซต์ ในเมนู
รายงานทางการคลัง ครบถ้วน 

ผอ.กอง คอยก ากับดูแล
แ ล ะ ค อ ย ติ ด ต า ม
ตรวจสอบอยู่ เสมอ ให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

2 . มี ระบบและช่ องท างการรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
แยกออกจากช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทั่วไป  

จัดท าระบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด ภายใน ก.พ. 
6๖ 

 

เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทาง
แล้วเสร็จ ในเดือน มกราคม 256๖ 

หัวหน้าส านักปลัด คอย
ก ากับติดตามให้ผู้รับผิด
เข้าดูข้อมูลเป็นประจ า
ทุกวัน  

3. สร้างช่องทางในการเปิดโอกาสให้ผู้มา
ติดต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้รับบริการ 
เข้ าม ามี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก ารป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินการ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้
เสีย หรือผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความโปร่งใสในองค์กร 
2. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเสนอ
แนวทางในการพัฒนาต่างๆ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็น
ส่ วนหนึ่ งในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. - มี.ค. 
6๖ 

1. ประชาชนได้ มี ส่ วนร่วม ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านการประเมิน ITA  
2. สร้างช่องทางแสดงความคิดเห็น 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ประชาชนร่วมเสนอแนวทางใน
การพัฒนาต่างๆ 
3 . ก า ร จั ด ท ะ แ ผ น แ ล้ ว เส ร็ จ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยังไม่มี
การเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผน ณ 
ปัจจุบัน 

หัวหน้าส านักปลัด คอย
ก ากับติดตามให้ผู้รับผิด
ตรวจสอบข้อมูลในกล่อง
แสดงความคิดเห็นเป็น
ประจ าทุกวนั 



4. ปรับปรุง...  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. ป รับ ป รุ งศู น ย์ ข้ อมู ล ข่ าวส ารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

ปรับปรุงระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ทุกหน่วยงานได้มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ดี
และพร้อมในการจัดลงข้อมูลต่างๆ 

ส านักปลัด ต.ค. - มี.ค. 
6๖ 

 

เจ้าหน้าทีไ่ด้ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใน
สื่อออนไลน์เปน็ปัจจบุัน 

หัวหน้าส านักปลัด คอย
ก ากับติดตามให้ผู้รับผิด
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารใน
สื่อออนไลน์ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

5 . เผยแพ ร่ ผล งานและข้อมู ลที่ เป็ น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของ อบต. และสื่อออนไลน์ 

แจ้งทุกกองให้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชนใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  ฯลฯ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 

ต.ค. - มี.ค. 
6๖ 

 

เจ้าหน้าที่ทุกส านัก/กอง ได้ปรับปรุง
ข้อมูลในสื่อออนไลน์ พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือต่างๆเพื่อสะดวกในการรับบริการ
และให้บริการ  พร้อมทั้งได้ลงขอ้มูล
กฎหมายของท้องถิ่นต่างๆ เป็นปัจจุบนั 

ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม
เจ้าหน้าที่ ในการเข้าร่วม
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้และ
น ามาใช้ป ระโยชน์ กั บ
ส า ธ า รณ ช น ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ของ อบต. และสื่อ
อ อ น ไล น์  แ ล ะ น า ม า
พัฒนาการปฏิบัติ งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



เอกสารแนบท้าย 

 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 
 

 
ช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



ช่องทางในการแสดงความคิดเห็น 

 

 
 
 
 

ช่องทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

เวปไซต์ อบต.ในเตา 
 

 
 
 
 
 

เฟสบุ๊ค อบต.ในเตา 
 

 


